義峰學校財團法人義峰高級中學教職員工敘薪辦法

中華民國97年4月26日本校第三屆董事會第七次會議修訂通過

中華民國101年10月6日本校第五屆董事會第二次會議修訂通過

中華民國108年10月30日本校第六屆董事會第九次會議修訂通過

中華民國112年11月23日本校第七屆董事會第五次會議修訂通過
中華民國114年06月05日本校第七屆董事會第八次會議修訂通過
第1條 本校教職員薪級比照公立                                                         學校分為三十六級其薪級表。如附表（一）。
第2條 教職員工敘薪依學歷起敘為原則:新進教師依學校聘用規定合格教師核
敘190；代理教師核敘170。行政人員大專以上核敘150。
一、合格教師學術研究費  第一年0.66折計算；第二年0.75折計算；
          二、未合格教師學術研究費第一年0.49折計算；第二年0.58折計算； 
          三、行政人員專業加給費  第一年0.57 折計算；第二年0.66折計算。
          教師學術研究費最高支本薪450薪點。
          代理教師核敘170薪點，考績連續二年甲等可晉級，最高支本薪230薪點。
第3條 一、新進教職員工，應於到職七天內填具履歷表，檢齊學歷證件（包括聘書或派令，教師須檢送教師資格登記檢定證件）送人事室辦理敘薪手續。

二、人事室依照規定擬定薪級表及軍公教員工待遇支給標準表，呈報董事會核備。

第4條 新進教職員如有正當事由，不能依限繳齊證件辦理敘薪手續者，得檢附履歷表申請展限，並照其擬任職務，最低薪級支薪，以本學期終了為限，逾期停止任用。

第5條 教職員在本校轉「調」任相等職務者，可憑敘薪通知書銜接支薪。

1、 教職員有下列情事之一者，可申請改敘其薪給：

2、 對核敘薪級，發生疑義者。二 、敘定薪級後，取得新資格者。

第6條 教職員工之起薪(餉)及改支悉依下列規定：

1、 起薪：教師於開學前應聘到校者，自到職之日起薪，上課後應聘到校者，自到職之日起薪職員、工友於核定到職之日起薪。

2、 改支：因補繳學經歷證件或取得新資格申請改敘者，均自審定改敘之日起改支。

第7條 校長之職務加給20,000元及副校長之職務加給10,000元，學校一級主管及組長職務加給，視學校財務狀況調整之，並呈報董事會核備。
第8條 教職員工職前年資採敘由校長核定，並呈報董事會核備。

第9條 本辦法如有未盡事宜得比照公立學校有關之人事規定辦理。

第10條 本辦法經董事會核准公布日施行（修正亦同）。
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